CSR- Corporate Social Responsibility

CSR star for Corporate Social Responsibility och innefattar hur féretag och organisationer hanterar bland
annat manskliga rattigheter, sociala forhallanden, miljoataganden, affarsetik, arbetsrelaterade fragor och
allmant samhéllsengagemang.

Det finns en mangd riktlinjer relaterade till dessa fragor och nedan foljer en kort presentation av nagra av de
viktigaste. De ar aven lankade sa att man enkelt kan ga vidare for att fa mer information:

EN - Global Compact: ett FN-initiativ dar foretag atar sig att arbeta efter tio principer om manskliga
rattigheter, rattigheter i arbetslivet, miljdataganden och stallningstagande mot korruption. Dessa ar
baserade pa deklarationen om manskliga rattigheter, ILOs grundlaggande rattigheter i arbetslivet,
Riodeklarationen och konventionen mot korruption.

OECD: OECD:s riktlinjer for multinationella foretag ger foretag vagledning inom ett antal omraden
som framjar en hallbar ekonomisk utveckling, inklusive miljo, manskliga rattigheter och arbetsratt,
affarsetik, skatt och produktansvar. | Sverige kan man ansluta sig till initiativet Globalt Ansvar som
stottar foretags arbete baserat pa Global Compact och OECDs riktlinjer i syfte att starka svenska
foretags konkurrenskraft och 6ka kdnnedomen om multilaterala regelverk.

ISO 26000: ar en standard for socialt ansvarstagande som syftar till att ge praktisk vagledning till
foretag och organisationer att integrera fragor som ror socialt och miljomassigt ansvar i
verksamheten. Standarden ar under utveckling och beraknas bli klar under 2010.

Réadda Barnen: barnkonventionen ar den centrala konventionen i Raédda Barnens arbete. De
Overvakar hur konventionen efterlevs i olika lander och arbetar for att starka barns rattigheter.

Internationella arbetsorganisationen ILO: FNs organ for arbetslivsfragor som bland annat star
bakom de atta karnkonventionerna om ratten till foreningsfrihet, kollektiva férhandlingar, avskaffande
av slavarbete och barnarbete, samt diskriminering.

Vi ser ovanstaende riktlinjer som vagledande ramverk for vart CSR-arbete i samband med byggnationen av
paviljongen och utstallningen, i programverksamheten och pa vara hemsidor.



